Procedura wobec dziecka krzywdzonego

obowigzujgca w Szkole Podstawowej Pierwiosnek w todzi

|l. Wprowadzenie

Niniejsze procedury obowigzujg w Szkole Podstawowej Pierwiosnek w todzi, ktorej
organem prowadzgcym jest Fundacja Dmuchawiec. Wewnetrzne procedury regulujgce
ochrone dziecka przed przemocg sg zgodne z obowigzujgcymi w naszej jednostce
dokumentami: Statut Szkoty oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

* Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

+ Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.),

+ Ustawag z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230
ze zm.),

» Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.),

* Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.),

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta”,

* Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Niniejsze procedury opracowano w oparciu o Informator: ,Interwencja w przypadku dziecka
krzywdzonego”. Poradnik adresowany jest do wszystkich oséb i podmiotow, ktdére mogg
chroni¢ dzieci przed przemocag w rodzinie i wspiera¢ je, gdy sg krzywdzone. Przedmiotowy
Informator zostat sporzgdzony przez Przewodniczgcg i Zastepce Przewodniczgcej Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w todzi i zawiera schematy postepowania stuzb, ktore powinny
wspotdziataé w ramach interwencji. Zadaniem wspomnianego zespotu jest koordynowanie
systemu przeciwdziatania przemocy domowej na szczeblu samorzgdu terytorialnego.

Istotne znaczenie przy ustalaniu procedur dotyczgcych postepowania w przypadkach
cyberprzemocy i stalkingu miaty nastepujgce poradniki rekomendowane przez Ministerstwo
Edukacji i Nauki:

+ ,Bezpieczna Szkota. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozeh fizycznych w szkole”. Warszawa, sierpien 2017 r.,



,~Jak reagowac na cyberprzemoc. Poradnik dla szkét” Fundacja Dajemy Dzieciom
Site, 2014 r.,

.Bezpieczna Szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego ucznidw”. Warszawa, wrzesieh 2020 r.,

,otandardy bezpieczenstwa online placéwek os$wiatowych” Fundacja Odkrywcow
Innowacji, Warszawa 2015 r.

Niniejszy dokument reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie
i reagowanie na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania.

llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ jako kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa
na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zaktéca ich optymalny rozwéj. Mozna wyréznic
nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

o przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie,
lekcewazenie,

o przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie reka, bicie przy uzyciu przedmiotow, klaps,

o przemoc seksualna — gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych,

o przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie
cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia,
przywtaszczanie do swoich celow wspdlnych srodkéw na utrzymanie rodziny,

o zaniedbanie — gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w
kwestii edukaciji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko
spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

o alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i
pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie
dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica,

o cyberprzemoc - wszelkie formy przemocy z wuzyciem technologii
informacyjno-komunikacyjnych (Internet, telefon, media spotecznosciowe,
komunikatory, gry online), w tym: nekanie, o$mieszanie, zastraszanie,
szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie = osmieszajgcych lub



kompromitujgcych tresci, zdje¢ i filmow, podszywanie sie pod inne osoby
(kradziez tozsamosci), wykluczanie z grup online, hejt, mowa nienawisci.

* przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe lub powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

o zachowania narazajgce te osobe na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia
lub mienia,

o zachowania naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w
tym seksualng,

o zachowania powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujgce u tej osoby cierpienie lub krzywde,

o zachowania ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosSci
finansowej,

o zachowania istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej
poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym te podejmowane za
pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

ll. Dzialania podejmowane w ochronie dziecka przed przemoca

Przemoc w rodzinie jest terminem szerokim. Wyrézniamy przemoc rodzicow wobec dziecka,
przemoc wobec partnera w zwigzku, przemoc wobec oséb starszych w rodzinie. Na
okreslenie przemocy w zwigzku partnerskim stosuje sie terminy: wzajemna przemoc w
parze, przemoc w zwigzku partnerskim, przemoc matzenska. Dziecko, zarébwno w sensie
prawnym, jak tez psychologicznym, materialnym i do pewnego wieku takze biologicznym,
jest osobg zalezng. Obowigzkiem oséb dorostych jest troszczenie sie o jego dobro. Wynika
on z naturalnych wiezi (rodzice, krewni), z roli zawodowej zwigzanej z pracg z dzieckiem i
wreszcie ogolnoludzkiej odpowiedzialnosci za innych czionkdw spoteczenstwa.
Odpowiedzialno$¢ te dodatkowo regulujg przepisy prawa. Szkota, ze wzgledu na swoje
ustawowe zadania m.in. w zakresie ksztatcenia, wychowania oraz opieki, wspomagania
wychowawczej roli rodziny, zapewnienia opieki uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej, umozliwienia uczniom Kkorzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej, zobowigzana jest zaréwno do
zapobiegania krzywdzeniu ucznidow, jak i do podejmowania dziatan, gdy uczeh jest
zagrozony, a w szczegoélnosci, kiedy zagrozenie to pochodzi od samych rodzicow.

Szkota Podstawowa Pierwiosnek w todzi, udzielajgc pomocy uczniowi doswiadczajgcemu
przemocy w rodzinie, kieruje sie nastepujacymi zasadami:



* nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje Dyrektor
Szkoty, udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
pomoc,

* koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest wychowawca klasy, do ktorej
uczen uczeszcza,

* kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany do reagowania,

* podejmowane dziatania opierajg sie na diagnozie ucznia i jego sytuacji — opartej na
informacjach od pracujgcych z nim nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga,
psychologa, personelu niepedagogicznego, ewentualnie z innych dostepnych
danych,

* zasadg udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu przez szkote jest wspétpraca
zespotowa.

Postepowanie w sprawach kryzysowych z udziatem ucznia prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego ucznia.
Uczen i jego rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczgcych. Osobg odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie
praw dziecka jest dyrektor. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw
dziecka jest pedagog szkolny.

lll. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Szkota Podstawowa Pierwiosnek w todzi zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziecmi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota podczas rekrutacji zgda
nastepujacych informacji:

* wyksztatcenie,
» kwalifikacje zawodowe,
* przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata,

+ zaswiadczenia o niekaralnosci (nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy
nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu
nie przekroczyta 3 miesiecy. W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z
KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz
toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych).

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencie moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.



Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Szkota
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Kazdy przyjmowany pracownik zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

IV. Zasady bezpiecznej relacji personel-uczen

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest troska
0 dobro ucznia i jego najlepszy interes. Personel traktuje kazdego ucznia z szacunkiem,
dbajgc o jego godnosé oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel w petni przestrzega obowigzujgcego prawa,
wewnetrznych przepisow szkoty oraz swoich osobistych umiejetnosci i kompetencji w celu
osiggniecia tych celéw. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z uczniami obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie
odpowiedniego o$wiadczenia.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Nalezy za
kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec ucznia jest adekwatne
do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Gdy do szkoty uczeszcza uczen przewlekle chory, nauczyciel zobowigzany jest zapoznac
sie z pozyskanymi przez szkote informacjami na temat choroby ucznia oraz wynikajgcych z
niej ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest wspdlnie ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole dostosowaé formy pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
do mozliwosci psychofizycznych tego ucznia.

Komunikacja z uczniami
* W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.

e Stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
specjalnych potrzeb i danej sytuacji.

* Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazycC i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzyczec
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych.

* Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0so6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej, a takze informacje dotyczgce rozwoju emocjonalnego, fizycznego i
seksualnego, w tym kwestie zwigzane z dojrzewaniem.



* Podejmujgc decyzje dotyczgce ucznia, nalezy poinformowac¢ go o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

* Nalezy szanowac¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

* Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci ucznidéw w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wkadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

* Warto zapewniaé uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wychowawcy klasy,
pedagogowi, psychologowi szkolnemu lub innej zaufanej dorostej osobie i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

* Tematy zwigzane z dojrzewaniem, seksualnoscig oraz emocjami nalezy omawiac z
uczniami z taktem, w sposob dostosowany do wieku i etapu rozwojowego, w ramach
przewidzianych programem nauczania (m.in. wychowanie do zycia w rodzinie) oraz
indywidualnego wsparcia ze strony pedagoga lub psychologa szkolnego.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Warto zawsze
kierowac sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajagc o zgode na kontakt fizyczny i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby
trzecie. Nalezy szczegdlnie pamietaé, ze uczniowie w okresie dojrzewania sg bardziej
wrazliwi na kwestie cielesnosci i prywatnosci — wskazane jest zachowanie odpowiedniego
dystansu fizycznego i kazdorazowe pytanie o zgode.

* Nie wolno bi¢, szturchac¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

* Nie wolno dotykaé ucznia w sposéb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

» Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na transparentne wyjasnienie swoich dziatan.

* Nalezy zachowaé szczegodlng ostroznos¢ wobec ucznidéw, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzania



niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. W przypadku
zaobserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, nalezy poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych lub udzielenia pierwsze;j
pomocy wobec ucznia nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
uczniem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw, wycieczek i ,zielonych szkob
niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju (poza
pokojem przeznaczonym dla wigkszej liczby uczniow pod opiekg wychowawcy
zgodnie z przepisami).

Zasady bezpiecznych relacji w sSrodowisku cyfrowym

Pracownik szkoty nie nawigzuje z uczniem prywatnych kontaktow w mediach
spotecznosciowych (np. nie zaprasza ucznia do znajomych na prywatnych kontach,
nie akceptuje takich zaproszen od uczniéw).

Komunikacja z uczniem i rodzicami odbywa sie przez oficjalne kanaty szkolne
(dziennik elektroniczny, stuzbowy adres e-mail, oficjalne grupy klasowe prowadzone
przez wychowawce).

Pracownik nie udostepnia uczniom swoich prywatnych numerow telefonow,
prywatnych adreséw e-mail ani kont w komunikatorach prywatnych, chyba Ze jest to
uzasadnione potrzebg wynikajgcg z procesu dydaktyczno-wychowawczego i
zaakceptowane przez Dyrektora.

Pracownik nie wymienia z uczniem prywatnych wiadomosci o charakterze osobistym,
intymnym, romantycznym ani materiatdbw o charakterze seksualnym lub mogacych
by¢ za takie uznane.

Wszelkie zaobserwowane nieprawidtowe relacje cyfrowe miedzy dorostymi a
uczniami nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi.

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznidéw zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa. Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku ucznia.

W swoich dziataniach szkota kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkédw uczniow. Dzielenie sie zdjeciami i



filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow uczniéw, dokumentowaniu
naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczehstwo uczniow.

Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczniéw — chiopcéw i
dziewczeta, ucznidw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Uczniowie majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty.

Szkota uzyskuje pisemne zgody rodzicéw na robienie uczniom zdje¢ oraz publikowanie ich
w mediach spotecznosciowych oraz na stronie internetowej szkoty. Przed zrobieniem zdjecia
i publikacjg szkota pyta réwniez o zgode samego ucznia. Kazdorazowo szkota wyjasnia
uczniom, do czego wykorzystane zostang zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo
wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania
uzasadnienia swojej decyzji.

Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw ucznia nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestruja
wizerunki uczniéw do prywatnego uzytku, informujemy o tym, ze:

» Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniow i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
uczniéw takze przez ich rodzicéw,

* Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki uczniéw nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych uczniow wyraza na to zgode,

* Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku ucznia.

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala z rodzicami prawnymi i
uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie szkota przyjmie, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Uczniowie sg edukowani w zakresie swiadomego i bezpiecznego korzystania z mediow
spotecznosciowych, w tym konsekwencji udostepniania wlasnego wizerunku i wizerunku
innych oso6b w Internecie. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczgce ochrony
danych osobowych i wizerunku w sieci dostosowane do wieku uczniéw.

VI. Jak rozpoznaé przemoc wobec ucznia?



Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze uczen doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, bgdz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z

duzym prawdopodobienstwem mozna podejrzewac, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem

ucznia. Zareaguj, gdy:

Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

Uczen zebrze,

Uczen jest gtodny,

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

Uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie
gojenia,

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazeh wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Uczen czesto je zmienia,

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego, nieche¢ do
przebierania sie w obecnosci innych,

Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
Uczen boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu,
Uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci, biegunki, dusznosci itp.,

Uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, jest pobudzony, samookalecza sie itp.,

Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, nagle
przestaje odrabia¢ prace domowe, opuszcza zajecia, wagaruje,

Uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet, media spotecznosciowe
itp.),

Uczen uzywa srodkéw psychoaktywnych (papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze),

Uczen nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka),

Uczen moczy i zanieczyszcza sie bez wyraznego powodu lub w konkretnych
sytuacjach czy tez na widok okreslonych osob,

Uczen ma otarcia naskérka, bolesnosé narzadow ptciowych i/lub odbytu,

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg dominowac
elementy/motywy seksualne nieadekwatne do wieku,



Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,
Uczen ucieka z domu,
Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

Uczen izoluje sie od rowiesnikdw, nie ma przyjaciét, jest wykluczany z grup
klasowych (réwniez w przestrzeni cyfrowej),

Uczenh wykazuje oznaki zaburzen odzywiania,

Uczen mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

Nalezy zwrdci¢ uwage i wzmoc czujnosé, gdy:

Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazeh ucznia,

Rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia (nie pojawia sie na zebraniach, nie odbiera telefonéw od wychowawcy),

Rodzic (opiekun) moéwi o uczniu w negatywny sposoéb, ciggle obwinia, poniza i
strofuje ucznia (np. uzywajgc okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz”),

Rodzic (opiekun) poddaje ucznia surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca ucznia,

Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami ucznia,

Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
uczen,

Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji,
Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespgjnie,

Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby ucznia,
Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z uczniem
(na przyktad podczas zabawy),

Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

Jak rozmawia¢ z uczniem krzywdzonym?

Nalezy zadba¢ o sprzyjajgce warunki rozmowy (oddzielny pokdj, z dala od osob
postronnych, brak pospiechu),

Warto przyja¢ pozycje ciata dostosowang do pozycji ucznia — usigsc¢ lub przykucnac,
Uzywac jezyka zrozumiatego dla ucznia,

Okazywac¢ uczniowi szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie,



By¢ cierpliwym — uczen moze zaprzeczac¢ prawdzie, milcze¢, odpowiadac ,nie wiem”,
zmieniac temat,

Nie naciska¢ na ucznia — wyznanie catej prawdy moze fgczyC sie z ogromnym
lekiem,

Unika¢ naprowadzania ucznia na odpowiedzi,

Okaza¢ zrozumienie, ze nietatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesl
dotyczg rodziny,

Wyraza¢ uznanie za odwage podjecia rozmowy, tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to,
Ze mowi,

By¢ swiadomy oznak zaniepokojenia ucznia o los rodzicow — nie nalezy wypowiadac
przy nim negatywnych opinii o rodzicach,

Nazywac przemoc — przemoca i pokaza¢ uczniowi, ze nie jest winny tego, co zrobit
dorosty,

Wesprze¢ ucznia — utwierdzi¢ w przekonaniu, ze nie tylko jego to spotkato, ze wiele
dzieci przezywa podobne problemy,

Wyjasnic¢ uczniowi w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robi¢,
Pamietag, jak trudna jest sytuacja ucznia ze wzgledu na:

o wstyd,

°  poczucie winy,

o strach przed ponownym skrzywdzeniem,

o tajemnice,

o lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

Na podstawie: Poradnika: ,Interwencja w przypadku dziecka krzywdzonego” opracowanego
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi.

WAZNE!

Uczen, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach,
Uczniowi moze towarzyszy¢ lek o los rodzica, opiekuna i swéj wiasny,

Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem ucznia od osoby
krzywdzgcej — odlegtosc rowna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek,

Znieksztatcenia w sposobie my$lenia ucznia — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.

Zrédfo: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka, ,Dziecko niepetnosprawne oraz chore
przewlekle a przemoc w rodzinie. Rozpoznanie”. Scenariusz szkolenia dla pracownikow

o$wiaty. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2019 r.

VIl. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia



W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze uczeh jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i
informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor szkoty powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na
podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg klasy i rodzicami oraz
plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

o podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

o wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

o skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jezeli
istnieje taka potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zespot interwencyjny, w sktad
ktérego wchodzg: pedagog szkolny, psycholog, wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, dyrektor i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajgcy wymogi
okreslone wyzej, na podstawie opisu sporzgdzonego przez wychowawce klasy lub
dyrektora szkoty oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji,

Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty rodzicom (opiekunom) z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji,

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje rodzicow (opiekunéw) o obowigzku
szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucii
(prokuratura, policja lub sad),

Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty —
zgodnie z punktem poprzednim — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny do sadu,

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatgcznik nr 1). Karte
zalgcza sie do akt osobowych ucznia.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

VIIl. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia
przez osobe ze sSrodowiska rodzinnego



* Pracownik podejrzewajgcy krzywdzenie ucznia przez osobe ze $rodowiska
rodzinnego zgtasza problem do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego Ilub
dyrektora szkoty.

* Uczen zostat skrzywdzony — nastgpita przemoc fizyczna, psychiczna lub uczeh byt
Swiadkiem przemocy w rodzinie — zostato zagrozone dobro ucznia — nastgpito
podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode ucznia.

» Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktéry zapoznaje sie z okolicznosciami
zdarzenia:

o prowadzi rozmowe wyjashiajgcg z uczniem podejrzanym o doswiadczanie
krzywdzenia w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego,

o prowadzi rozmowe z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie
— z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) w obecnosci pedagoga lub
psychologa szkolnego,

o przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia,

o informuje o zachowaniach lub wypowiedziach ucznia wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia,

o omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie
ucznia) — proponuje wsparcie,

o informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej — informuje o
placéwkach swiadczgcych pomoc.

« W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na
whiosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do
ustalenia planu pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go
przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia).

* Nalezy ustali¢ z rodzicem/opiekunem kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

* Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu, nalezy uruchomié procedure
.Niebieskiej Karty”.

+ Jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtasciwe wykonywanie
wladzy rodzicielskiej, nalezy ztozyé (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje ucznia/rodziny.

*  Dyrektor szkoty moze rowniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

* Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

IX. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia przez
pracownika szkoty



Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly zgtasza
problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci — organowi
prowadzgcemu, tj. Fundacji Dmuchawiec.

Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w
obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego), jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada sie z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra ucznia, Dyrektor podejmuje
wobec osoby krzywdzgcej dziatania wynikajgce z Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela.
Jesli wystepuje podejrzenie popetnienia przestepstwa, powiadamia odpowiednie
stuzby.

X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole
przez réwiesnikow

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia w szkole przez réwiesnikow lub
krzywdzony uczenh zgtasza problem do wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa
szkolnego.

Wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub psychologiem powinien przeprowadzic¢
rozmowe z o0sobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami oskarzonymi o
krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki.

Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub
psychologiem powinien opracowaé plan pomocowy dla ucznia — ofiary i ucznia —
sprawcy.

Plan pomocowy powinien uwzglednia¢é miedzy innymi: indywidualne wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne, dziatania mediacyjne, prace z calg klasg (np. zajecia
o tolerancji, empatii, przeciwdziataniu przemocy rowiesniczej), monitorowanie
sytuacji ucznia oraz konsekwencje wynikajgce ze Statutu Szkoty.

W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog lub psycholog powinien zgtosi¢
problem do dyrektora szkoty.
Dyrektor powotuje zespét wychowawczy, w sktad ktérego wchodzi: wychowawca

klasy, pedagog lub psycholog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoty, ktérzy znajg problem i mogg przyczyni¢ sie do jego rozwigzania.

Rodzice (opiekunowie) obu stron sg informowani o sytuacji i wlaczani w dziatania
naprawcze.



W przypadku stwierdzenia czynu o znamionach przestepstwa (np. pobicie, grozby
karalne, czyn o charakterze seksualnym, znecanie sie), dyrektor szkoty powiadamia
policje oraz sad rodzinny.

Xl. Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy wobec
ucznia

Cyberprzemoc to przemoc z uzyciem mediéw elektronicznych — Internetu, telefonéw
komorkowych, mediow spotecznosciowych, komunikatorow, gier online. Do najczestszych
form cyberprzemocy w szkole podstawowej nalezg: obrazliwe wiadomosci, heijt,
publikowanie ponizajgcych lub kompromitujgcych zdjec¢ i filmow, podszywanie sie pod inng
osobe (kradziez tozsamosci), wykluczanie z grup klasowych online, grozby, szantaz,
rozsytanie szkodliwych tresci.

» Kazdy uczen, rodzic lub pracownik szkoty, ktéry zauwazy przejawy cyberprzemocy
wobec ucznia, zgtasza problem wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

»  Wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub psychologiem prowadzi rozmowe z
uczniem poszkodowanym, dbajgc o jego bezpieczenstwo emocjonalne i poczucie, ze
nie ponosi winy za zaistniatg sytuacje.

* Niezbedne jest zabezpieczenie dowoddw cyberprzemocy: zrobienie zrzutéw ekranu,
zachowanie wiadomosci, linkéw, postow. Dowody zabezpiecza pedagog Ilub
wychowawca klasy. Wazne: dowodow nie nalezy usuwac.

* Nalezy ustali¢ sprawce lub sprawcéw cyberprzemocy. Jesli sprawca jest uczniem
szkoty, dalej obowigzuje procedura jak w przypadku krzywdzenia przez rowiesnikéw
(rozdz. X), z uwzglednieniem specyfiki przemocy cyfrowe;.

» Jesli sprawca jest osoba spoza szkoty lub osoba o nieustalonej tozsamosci, szkota
doradza rodzicom zgtoszenie sprawy na policje oraz administratorom platformy, na
ktérej doszto do cyberprzemocy.

* Rodzice ucznia poszkodowanego oraz rodzice ucznia — sprawcy sg niezwiocznie
informowani przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty o sytuacji oraz o
podjetych dziataniach.

* Uczen poszkodowany otrzymuje wsparcie psychologa lub pedagoga szkolnego. W
razie potrzeby zostaje skierowany do specjalistycznej placéwki pomocowe;.

» Wobec ucznia — sprawcy stosuje sie dziatania wychowawcze i konsekwencje
przewidziane w Statucie Szkoty. Praca ze sprawcag powinna obejmowacC rozmowe
uswiadamiajgca, naprawe szkody (np. usuniecie tresci, przeprosiny), oraz w razie
potrzeby skierowanie na zajecia terapeutyczne.

W przypadku, gdy cyberprzemoc nosi znamiona przestepstwa (np. grozby karalne,
Zniestawienie, publikowanie wizerunku bez zgody, tresci o charakterze seksualnym z
udziatem matoletniego), dyrektor szkoty powiadamia policje.



+ Szczegolng uwage nalezy zwr6ci¢ na przypadki rozpowszechniania w sieci tresci
intymnych z udzialem matoletnich (tzw. sexting, child sexual abuse material) — w
takiej sytuacji szkota ma obowigzek niezwtocznie powiadomic policje, niezaleznie od
woli rodzicow.

» Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji (zatgcznik nr 1).

+ Szkofa prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczgce cyberprzemocy i bezpiecznego
korzystania z mediéw spotecznos$ciowych w ramach godzin wychowawczych, zaje¢ z
pedagogiem, programu profilaktyczno-wychowawczego oraz spotkanh z rodzicami.

Xll. Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg
czynu karalnego

* Jezeli zachodzi potrzeba, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej /
wezwac pogotowie.

* Niezwtocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoty.

+ Powiadomic¢ rodzicéw (opiekundw) ucznia.

* Osoba bedgca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody
przestepstwa (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

* Niezwloczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos$é
profesjonalnego zabezpieczenia sladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i
ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdbw wybuchowych, narkotykow,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajgcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych
przedmiotow i wezwac policje.

XIll. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujgcg dziatania wielu stuzb,
majgcg na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie,
co do ktorej istniejg podejrzenia, ze jest dotknieta przemocg domowg. Cztonkowie grupy
diagnostyczno-pomocowej, wspotpracujgc ze sobg, opracowujg plan pomocy dostosowany
do potrzeb rodziny, udzielajgc jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego
realizacji.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg
przedstawiciele:

* jednostek pomocy spotecznej,
* gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
* Policji,

* oSwiaty,



* ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury
.Niebieskiej Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczenh:

* Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzenh, oparzen, siniaki, rany, czesto
zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

* Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napieciem nerwowym, odretwienie, nadmierne przymilanie sie,
wybuchowo$¢ itd.,

* Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmdéw itd.,

* Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do
wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure ,Niebieskiej Karty” nalezy wszczgé na podstawie samego uzasadnionego
podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec czionkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajgcy niepokojgce symptomy lub bedacy swiadkiem krzywdzenia ma
obowigzek reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé
Dyrekcje, wychowawce klasy, do ktérej uczeszcza uczen, oraz pedagoga lub psychologa
szkolnego o zaistniatej sytuacji.

Procedura ,Niebieskiej Karty”:

.Niebieskg Karte” zaktada dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub pedagog szkolny,
ktory podejrzewa, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. (Decyzje o zatozeniu
Niebieskiej Karty warto skonsultowa¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem
wychowawczym).

* Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecno$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w
rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego
ucznia czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec
ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec ucznia, sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.



* Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci
pedagoga lub psychologa szkolnego. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta —
A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
.Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
(formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej istnieje
podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

*  Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota przekazuje przewodniczgcemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w todzi, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
wszczecia procedury.

Dane kontaktowe do przewodniczgcego Zespotu:
Tel. 42 207 14 62
Adres e-mail: zi@mops.lodz.pl
Podczas rozmowy telefonicznej mozna uzyskac:
* Wsparcie psychologiczne,

* Informacje o prawnych i proceduralnych mozliwosciach zatrzymania przemocy w
rodzinie,

« Pomoc w postaci interwencji podjetej przez Pogotowie ,Niebieska Linia” na rzecz
os6b krzywdzonych (takze w przypadku, gdy osoba skazana za stosowanie
przemocy nadal zneca sie nad rodzing i/lub nie przestrzega postanowien sgdu).

Kontaktujgc sie z infolinig, mozna zachowaé¢ anonimowos¢ — nie trzeba sie przedstawiac ani
podawaé miejsca zamieszkania.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

XIV. Wazne telefony i adresy

* Telefon Zaufania — 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 —
08:00; w soboty, niedziele i Swieta — catodobowo),



Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-
mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info,

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na
dobe i przez siedem dni w tygodniu),

Fundacja Feminoteka — Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy (w tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od
poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19),

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
pofgczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3),

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy — tel. 116
111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon
dla rodzicéw i nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie
przeciwdziatania i pomocy psychologicznej dzieciom przezywajgcym klopoty i
trudnoéci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od
poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15),

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu),

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu),

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20),

Dyzurnet.pl — zespdt ekspertow reagujgcy na nielegalne tresci w Internecie, w tym
materialy przedstawiajgce seksualne wykorzystywanie dzieci — https://dyzurnet.pl,
tel. 801 615 005,

Bezptatna aplikacja mobilna , Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.



Zalacznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyny interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagogal/psychologa
5. Spotkanie z opiekunami ucznia Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
witasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,
Whniosek o wglad w sytuacje
ucznia/rodziny,

Procedura ,Niebieskiej Karty”,
Inny rodzaj interwencji. Jaki?:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli jednostka
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach jednostki/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(Miejscowos¢, data)

Ja, , PESEL
............................................. , oSwiadczam, Ze nie bytam/em skazany za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
Szkole Podstawowej Pierwiosnek w todzi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)



